
FORMATION DE
FORMATEUR
PROFESSIONNEL
D'ADULTES 

Par  le Professeur Robert WEISZ, concepteur de la
méthode ComProfiles® et ses équipes

Comment structurer et concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en
intégrant la multi-modalité ? 
Comment animer et évaluer les acquis des apprenants ?
Comment individualiser les parcours et accompagner les apprenants ?
Comment inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche qualité et RSE ?
Comment optimiser ses compétences de formateur et d'animateur grâce à l'agilité

      comportementale ?

  La formation de Formateur Professionnel d’Adultes spécialisé en Agilité Comportementale
vous donnera les clés pour répondre à ces questions. À l’issue de ce double cursus, vous aurez toutes
les compétences pour réaliser une mission de formation de bout en bout pour un public de cadres et

dirigeants en vous appuyant sur les outils et méthodes ComProfiles

SPÉCIALISÉ EN AGILITÉ COMPORTEMENTALE
& LEADERSHIP



Certification de Formateur à l’Agilité
Comportementale & Leadership

Performer dans l’animation de sessions de
formation en impliquant les participants, en stimulant
leur participation, et gérant les difficultés
relationnelles.

Délivrer une formation pratique et innovante dans
le domaine de l’Agilité Comportementale, de
l'intelligence émotionnelle et du Management des
Communications Difficiles. 
La formation Agilité Comportementale & Leadership
délivre les compétences clés du management
relationnel grâce au modèle ComProfiles®, créé par
le Pr. Robert Weisz, et utilisé internationalement
depuis plus de 30 ans.

Faisons le pari de la confiance
 « Nous sommes des êtres de relations, nous tirons notre énergie des autres et de la qualité des échanges que
nous avons avec eux.
Nous avons toujours plus besoin de stabilisation de nos liens, d’échange, de partage. Nous avons à être
agiles, créatifs dans nos relations et notre approche des nouvelles situations de travail.
Pour cela, nous devons développer un leadership qui fait le pari de la confiance, de l’innovation, qui donne
plus d’autonomie et de capacité d’initiative à chacun.
Construisons nos coopérations et notre efficacité d’équipe par nos engagements et notre responsabilisation
réciproques. »

TARIFS : 5500€ HT - 6600€ TTC
    

Robert Weisz

L'importance de l'agilité
comportementale pour un

Formateur

Une personnalisation de la supervision
des exercices et des mises en pratique par
les formateurs

Un tutorat des travaux en petits groupes 

Formation 
Individualisée 
et Supervisée

 FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE   
Nos formations entrent dans le champ d'application des

dispositions relatives à la formation professionnelle
continue (art.L6313-1 du Code du Travail). Nous vous

accompagnerons dans la mise en place de votre plan de
financement selon votre situation professionnelle

(procédures, montants alloués, pièces administratives, devis
Pôle Emploi, autofinancement, OPCO, FIFPL ...).

Certification de Formateur Professionnel
d’Adultes RNCP de niveau 5

+

Fiche RNCP :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275/



Concevoir des formations adaptées selon la demande, les besoins de formation et le public concerné
Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants
Animer la formation ComProfiles « Agilité Comportementale Leadership »
Distinguer chaque registre de communication, sa dynamique propre, ses qualités et vulnérabilités associées
Utiliser les méthodes d’adaptation appropriées à chaque profil de communication pour gérer les situations de stress et les
communications difficiles
Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant la multi-modalité
Inscrire son activité professionnelle dans une démarche RSE

LE PUBLIC
Les formateurs en entreprises désireux de délivrer des formations aux soft skills pour cadre et dirigeants
Les personnes souhaitant s’orienter professionnellement dans les métiers de l’accompagnement
Les professionnels de l’accompagnement souhaitant diversifier leurs compétences et leurs outils

Admission sur dossier et entretien
Période de 315 heures en entreprise de votre choix en dehors des sessions de formation : obligatoire
Entrée et sortie à dates fixes : selon le calendrier des sessions
Accessible aux personnes en situation de handicap : un entretien téléphonique sera réalisé avec notre référent handicap pour
s’assurer de l’accessibilité aux supports de formation et des adaptations à mettre en œuvre
Plateforme d’apprentissage en ligne hébergeant la formation et ses contenus

MODALITES D'ACCES

PRE-REQUIS
Expérience souhaitée dans au moins un des domaines suivants:

          . Le management d’équipe     
          . L’accompagnement individuel et/ou collectif
          . Le management des ressources humaines

OBJECTIFS DE FORMATION

COMPÉTENCES ACQUISES

Niveau d’entrée : niveau d’études Bac+3 minimum 
(ou équivalent : VAP Validation des Acquis Professionnels,

VAE Validation des Acquis de l'Expérience) 

Parcours Formateur Professionnel d’Adultes :
·Élaborer la progression pédagogique d'une action de formation à partir d'une demande
·Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant différentes modalités pédagogiques
·Concevoir les activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques d'une séquence en prenant en compte l'environnement
numérique
·Animer un temps de formation collectif en présence ou à distance
·Évaluer les acquis de formation des apprenants
.Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une démarche de responsabilité sociale et environnementale 

Parcours Formateur à l’Agilité Comportementale :
.Exposer et imager les concepts explicatifs de l’agilité comportementale
·Démontrer l’impact du stress sur l'ouverture d'une personne aux autres, la disponibilité de ses ressources et de ses talents
·Présenter et expliquer les méthodes et outils ComProfiles® de diagnostic et d’adaptation face à une personne sous stress
·Montrer comment sortir de situations de relations dégradées ou conflictuelles et rétablir la qualité des échanges
·Délivrer un séminaire d'Agilité Comportementale et Leadership,
·Concevoir des modules de formation complémentaires en utilisant le modèle et les outils ComProfiles



COMPROFILES, 
UNE PHILOSOPHIE DE LA RELATION
ET D'OUVERTURE À L’AUTRE

MODALITES D'EVALUATION

 la mise à disposition de notre formation : supports de              
cours imprimables, vidéos et audio, quizz, exercices    
le suivi pédagogique en temps réel
le partage de ressources entre pairs  
la communication entre pairs et avec l’équipe pédagogique

Moyens pédagogiques
Notre plateforme interactive d’apprentissage en ligne permet :  

 Les outils ComProfiles® enseignés sont :
(afin de pouvoir les utiliser avec vos apprenants)
          • le Profil de Communication
          • le Profil de Principes Directeurs
          • la Cartographie d’Équipe

En présentiel ou co-modal pour les personnes ne pouvant pas
se déplacer
En visio-conférences: cours synchrones pour les enseignements
complémentaires et temps d’échanges avec les formateurs et
autres apprenants
En e-learning : cours en asynchrone pour les apprentissages et
entrainements

Méthodes pédagogiques
Méthode active et expérientielle

Formation mixte (blended learning) :

Accompagnement individualisé : supervisions individuelles

Mise en pratique permanente : sous forme de jeux de rôles

MÉTHODES & MOYENS PÉDAGOGIQUES 

CONTRAT DE LICENCE ComProfiles®
La certification ComProfiles permet d’obtenir une Licence d’exploitation du modèle ComProfiles® et de ses outils. 
Le Certifié Licencié aura ainsi accès aux outils et supports pédagogiques ComProfiles®, ainsi qu'à son propre compte
d’administration de ces outils disponibles en ligne.

DÉBOUCHÉS
Métiers visés : formateur aux soft skills pour les manager et dirigeants en entreprises, animateur de formation, formateur
consultant, accompagnateur du changement.

Secteurs d'activité : 

Possibilités d’évolution vers des fonctions de : responsable de formation, coordinateur pédagogique, conseiller en formation,
consultant en formation, conseiller en emploi et insertion professionnelle
     

- cette formation permet d'exercer des activités indépendantes d'accompagnateur du changement individuel et collectif et en
particulier de formateur en communication, leadership, gestion des conflits, développement personnel et relationnel...
- les organismes de formation publics ou privés du champ de la qualification ou de l'insertion 
- les services de formation en entreprise, tous secteurs confondus 

Épreuves de certification FPA devant jury agréé du
Ministère du travail, de l’emploi et de l’insertion :

-Résultats aux évaluations passées en cours de formation (ECF) 
-Dossier technique de 30 à 45 pages (production s’appuyant sur
la préparation et la mise en œuvre d’une situation réelle) 
-Soutenance et entretien technique

Épreuves de certification Agilité Comportementale devant
jury ComProfiles et apprenants :

-Mise en situation professionnelle (animation d’une séquence de
la formation « Agilité Comportementale & Leadership »,
-Résultats aux évaluations passées en cours de formation (ECF)
-Entretien de feedback individuel au sujet des résultats aux
différentes épreuves



Durée de la formation :
631 heures / 31 semaines d’octobre 2023 à mai 2024, incluant :
-315h en entreprise
-316h en formation

FORMACODE : 44586

LANCEMENT DE LA FORMATION
. Présentation de l’équipe pédagogique, du programme & des outils 

. Création des accès apprenant au LMS et à la plateforme des outils ComProfiles® 
. Présentation de l’esprit, de la structure et des objectifs concrets de la formation

PROGRAMME DE LA
FORMATION

En amont de la formation, chaque
participant répond à des questionnaires
d’auto-évaluation qui lui permettront de
recevoir ses Profils de Communication

et de Principes Directeurs

La raison d'être de la formation professionnelle 
Les acteurs de la formation professionnelle 
La réglementation de la formation professionnelle 
Le formateur professionnel : ses rôles et ses responsabilités 

JOUR 1
Séquence 1 : Notions fondamentales

Séquence 2 :  L’Agilité Comportementale
Séquence 3 : Les Profils de Communication et les préférences

comportementales
JOUR 2

Séquence 4 : La primauté de la maturité émotionnelle
Séquence 5 : La pratique de l’Agilité Comportementale

Séquence 6 : Le Leadership Relationnel

PARCOURS FORMATEUR PROFESSIONNEL
D’ADULTES 

PARCOURS FORMATEUR À L’AGILITÉ
COMPORTEMENTALE

MODULE 1
“La formation professionnelle : 

un écosystème et sa réglementation”

MODULE 1
“Séminaire Agilité Comportementale 

& Leadership”

MODULE 2
“La gestion administrative et 

opérationnelle d'une formation”

L’impact de Qualiopi sur les pratiques professionnelles :
critères 1 à 5
Étapes clés et outils afférents en amont, pendant et à l’issue
de la formation

MODULE 3
« Le positionnement d’une formation »

Analyser une demande de formation
L’ingénierie de formation 
Positionner une action de formation
Analyser les besoins de formation

Module 4 
“La conception d’une formation”

Module 5 
“ L’animation d’une formation”

Module 6 
“L'amélioration continue en formation”

Mise à disposition de ressources pour préparer ses épreuves de certifications

MODULE 2
“Le modèle et les outils ComProfiles”

Optimiser sa communication interpersonnelle
Résoudre les difficultés relationnelles et gérer des
personnalités difficiles
Débriefer des Profils ComProfiles

MODULE 3
“Formateur ComProfiles ”

Les savoir-faire du formateur
Animer les Jeux De Rôles et leurs débriefings
Animer le séminaire Agilité Comportementale et Leadership
auprès d’un groupe
Session de certifications blanches



"Comprendre l'autre pour se révéler à soi-même"

Fruit des recherches menées par Pr Robert Weisz et son équipe, le modèle ComProfiles est né à la fin des années 80.
Ce  modèle  permet  de  développer  la  connaissance  de  soi, la compréhension de l'autre et mieux gérer la relation.
L'objectif de l'approche Comprofiles est d'améliorer la qualité des relations, de développer la compréhension de l’autre
et la connaissance de soi. Tous les outils développés par le centre R&D de ComProfiles Institute ont fait l’objet de
validations statistiques approfondies, notamment les inventaires WCSI* et GPI**, utilisés pour générer les profils
personnels.

La personnalité subtile, complexe de chaque individu est représentée par un profil de communication, qui décrit ses
besoins psychologiques et ses préférences comportementales, en situation normale et sous stress. Les inventaires
WCSI*et GPI**, utilisés pour générer les profils personnels ont fait l’objet de validations statistiques approfondies.

L’originalité de l’approche ComProfiles est de proposer des méthodes de résolution des difficultés relationnelles très
précises et opérationnelles. Elles permettent une meilleure gestion de soi et de ses relations au quotidien. Dans une
équipe et dans une organisation, le modèle ComProfiles® est un allié de choix pour des relations de travail fluides et
coopératives, un catalyseur de la confiance et de la responsabilité

*Weisz Communication Style Inventory permettant de déterminer les préférences comportementales
**Guiding Principles Inventory permettant de déterminer la hiérarchie de valeurs de la personne

Professeur Agrégé des Universités enseignant, chercheur de l’IAE d’Aix-en-Provence, dont il a été
Directeur pendant 6 ans.
Consultant, Formateur et Coach Professionnel certifié, en entreprises nationales et internationales.
Ses thèmes de recherche et d’interventions en entreprise sont centrés
depuis près de 40 ans sur l’intelligence émotionnelle, l’agilité comportementale, le management du
changement.
Il a conçu le modèle et les méthodes ComProfiles, puis ses applications dans les champs de la qualité
relationnelle, la cohésion des équipes et l’efficacité collective. Il a formé plus de 30 000 managers
sur les 5 continents.

CHIFFRES CLÉS

LE MODELE COMPROFILES

100% de réussite à la certification de formateur en Agilité Comportementale et Leadership (promo 2022)
100% de réussite à la certification de Formateur Professionnel d’Adultes 
90% des apprenants recommandent cette formation



Si vous êtes intér
essés 

ou souhaitez no
us poser des

questions, n'hés
itez pas à

contacter notre 
équipe 

07 66 89 24 63

280, chemin de la Simone
13540 Aix-en-Provence

contact@comprofiles.com

CONTACTS

ComProfiles met à votre service plus de 30 ans d'expertise et de savoir-faire

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS SUR NOS OUTILS, FORMATIONS ET METHODES
CONTACTEZ-NOUS OU CONSULTEZ NOTRE SITE INTERNET : 

 https://www.comprofiles.com/ 


